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LES SOLUTIONS ) OA

ACTION TOGETHER

Repérer les compatibilités avec un poste et/ ou environnement professionnel :

AGILE PROFILE®

NOS OBJECTIFS COMMUNS

« Développer lanticipation, la coopération et I'innovation, postures fondamentales
de lagilité
« Favoriser les synergies et les compatibilités entre les acteurs

Le cercle vertueux de l'agir ensemble et 'action de
U'AGILE PROFILE®

A savoir-faire égaux et a personnalités différentes, deux personnes peuvent échouer
ou démontrer autant de valeur ajoutée dans un méme poste. Ce qui fait la différence,
cest la maniére de s'insérer dans un contexte. Cest ce que nous appelons « I'agir »

LAGILE PROFILE® met en évidence les tendances naturelles de l'agir ensemble,
qui sont identifiées a partir d'un niveau d’activation des postures agiles en mode
adaptatif (autonomie et flexibilité) et régulé (stabilité et formalisation)

Cet outil permet d’identifier la structure de l'agir ensemble d'une personne
et la maniére dont elle aime agir

Les usages de UAGILE PROFILE®

pour maximiser les chances d’intégration dans une équipe par
la mise en évidence de la compatibilité des maniéres d’agir d’'un individu avec un
contexte spécifique, un manager et / ou son équipe

pour photographier & un instant T la maniére d’agir d’'un service, d'une
filiale, d’'une organisation et pour analyser les pratiques agiles nécessaires pour asseoir
une performance globale

CONTACT :
info@agiloa.com

EXEMPLE
AGILE PROFILE®

Postures et leviers d"action hors pression
(structurel)
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